Leistungsspektrum
*» Einzelberatungen .
= Supervision / Coaching .

= Konfliktmanagement

» Kommunikationstechniken
* Teamentwicklung

* Firmenseminare

= Inhouse-Seminare

= Seminare fiir Schiiler und Schulen

Auszug Seminarangebote

= Kommunikation und Argumentation
= Prasentationstechniken

= Kritik- und Mitarbeitergesprache
konstruktiv fihren

= Konflikte wahrnehmen und
konstruktiv 16sen

= Mobbing: Ursachen, Folgen
und Handlungsmaoglichkeiten

= Leiten von Gruppen und Teams
= Motivation / Zielfindung
= Bewerbungstraining

» Telefontraining

Qualifikation

Ausbildung in Gestalttherapie

Ausbildung in Organisationsberatung
und Training in Organisationen

Ehrenamtliche Arbeitsrichterin

Kanmurikatan » Dnyasislion » Baragenert-Training

Claudia Karcher-Schadel
EinsteinstraBe 40

74172 Neckarsulm

Tel.: 07132 992078

Fax: 07132 990753

e-mail: info@kom-training.net
Internet: www.kom-training.net

Kommunikation « Organisation « Management - Training

Beratung

Supervision « Coaching



Zukunft bedeutet Wandel Supervision und Coaching Coaching

In der heutigen schnelllebigen Ausgehend von der persénlichen Situation, Coaching richtet sich an Personen in Fihrungs-
Zeit stehen Menschen sténdig neuen unter Beriicksichtigung der Rahmen- und Leitungspositionen in Unternehmen sowie
Anforderungen gegeniiber und bedingungen biete ich IThnen individuelle an Selbstdndige und Freiberufler.
muissen neue Verhaltensweisen Beratung in diesen Prozessen.
lernen, um diesen gerecht zu werden, Unterstiitzend ist es, das Unternehmen Im Vordergrund stehen Themen wie
insbesondere bei anstehenden als System zu verstehen und im Rahmen
Verédnderungen, wie z.B. bei - dessen seinen Standpunkt und neue = Flhrung von Personal / Team / Abteilung

‘ - Handlungsmdéglichkeiten fir sich zu

finden. = Unterstitzung eines umsichtigen, den

Uberblick bewahrenden und
verantwortungsvollen Arbeitsstils

= Lebensumbruchsphasen Supervision

= beruflicher Neuorientierung » Strukturierung von Abteilungen

* Umstrukturierungen Angebot zur Sicherung und

= Rationalisierungen Verbesserung beruflicher Qualitat = Entwicklung der personlichen beruflichen
* Firmeniibergabe. Professionalitat.

= Schaffen gemeinsamer
Reflexionsmaoglichkeiten

» Neben emotionaler Entlastung und
. = Ldsungs- und zielorientierte Klarung hoherer Arbeitszufriedenheit, dient
von Schwierigkeiten und Fahigkeiten Supervision / Coaching auch der
am Arbeitsplatz Entwicklung beruflicher Professionalitat

In solchen Phasen geraten bereits und Effektivitat
gefundene Lésungen und Erfahrungen, = Fdrderung von Kommunikation )
gelungene Teamarbeit, Erfolg und erlebte und Kooperationsfahigkeit

Freude in den Hintergrund.

= Prozessbegleitung in Phasen
der Veranderung und

Richtige Entscheidungen kénnen nur beruflicher Neuorientierung
getroffen werden, wenn Uber die relevanten
Informationen hinaus, Selbstreflexion stattfindet, = Persdnlichkeitsentfaltung

neue Blickwinkel und Ideen gewagt werden. und Weiterbildung




